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УТВЕРЖДАЮ
Начальник Межрайонной ИФНС  России  № 2 
по Калининградской области _______________ С.Б. Федоров

                                                                                      «____»  ____________ 2018 г.
.

Должностной регламент
старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок
Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 
по Калининградской области

I. Общие положения

1.1. Должность федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Межрайонной ИФНС России № 2 по Калининградской области (далее – Инспекция) относится к старшей группе должностей гражданской службы категории "специалисты".
Регистрационный номер (код) должности в соответствии с Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 31.12.2005 № 1574 «О Реестре должностей федеральной государственной гражданской службы: 11-3-4-095. 
2. Область профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Инспекции: регулирование налоговой деятельности.
3. Вид профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Инспекции: осуществление налогового контроля.
4. Назначается на должность и освобождается от должности приказом Межрайонной ИФНС России № 2 по Калининградской области в соответствии со служебным контрактом.
5. Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок  непосредственно подчиняется начальнику отдела выездных проверок, заместителю начальника отдела выездных проверок (заместителю начальника инспекции, курирующему отдел).

II. Квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы

6. Для замещения должности старшего государственного налогового инспектора отдела выездных проверок Инспекции устанавливаются следующие квалификационные требования: 
6.1. Наличие высшего образования (бакалавриат), по направлению подготовки (специальности) «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Менеджмент», или иное направление подготовки (специальность), для которого законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным направлениям подготовки (специальностям), содержащееся в предыдущих перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки.
6.2. Без предъявления требований к стажу.
6.3. Наличие базовых знаний: государственного языка Российской Федерации (русского языка); основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от      27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ     «О противодействии коррупции»; в области информационно-коммуникационных технологий, в области информационно-коммуникационных технологий. К знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий: - знание основ информационной безопасности и защиты информации; знание основных положений законодательства о персональных данных; знание общих принципов функционирования системы электронного документооборота; знание основных положений законодательства об электронной подписи; знания и умения по применению персонального компьютера.
6.4. Наличие профессиональных знаний:
6.4.1. В сфере законодательства Российской Федерации: Налогового кодекса Российской Федерации; Бюджетного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 08 августа 2001 г. № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
Приказ от 30 июня 2009 г. МВД России № 495 и ФНС России № ММ-7-2-347        «Об утверждении порядка взаимодействия органов внутренних дел и налоговых органов по предупреждению, выявлению и пресечению налоговых правонарушений и преступлений»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/518@ «Об утверждении Порядка направления налоговым органом запросов в банк (оператору по переводу денежных средств)  о наличии счетов (специальных банковских счетов) в банке и (или) об остатках денежных средств на счетах (специальных банковских счетах), о представлении выписок по операциям на счетах (специальных банковских счетах), справок об остатках электронных денежных средств и переводах электронных денежных средств организаций (индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты) на бумажном носителе, а также форм соответствующих запросов»; приказ ФНС России от 25 июля 2012 г. № ММВ-7-2/520@ «Об утверждении Порядка представления в банки (операторам по переводу денежных средств) документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, и представления банками (операторами по переводу денежных средств) информации по запросам налоговых органов в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»; приказ Минфина Российской Федерации № 20н, МНС Российской Федерации       № ГБ-3-04/39 от 10 марта 1999 г. «Об утверждении Положения о порядке проведения инвентаризации имущества налогоплательщиков при налоговой проверке»;  приказ ФНС России от 02 августа 2005 г. № САЭ-3-06/354@ «Об утверждении Перечня должностных лиц налоговых органов Российской Федерации, уполномоченных составлять протоколы об административных правонарушениях»;  приказ ФНС Российской Федерации от 17 февраля 2011 г. № ММВ-7-2/168@ «Об утверждении Порядка направления требования о представлении документов (информации) и порядка представления документов (информации) по требованию налогового органа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи»;  приказ ФНС России от 06 мая 2007 г. № ММ-3-06/281@ «Об утверждении рекомендуемых форм документов, используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах»;  приказ ФНС России от 30 мая 2007 г. № ММ-3-06/333@ «Об утверждении Концепции системы планирования выездных налоговых проверок»;  приказ ФНС России от 08 мая 2015 г. № ММВ-7-2/189@ «Об утверждении форм документов, предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации и используемых налоговыми органами при реализации своих полномочий в отношениях, регулируемых законодательством о налогах и сборах, оснований и порядка продления срока проведения выездной налоговой проверки, порядка взаимодействия налоговых органов по выполнению поручений об истребовании документов, требований к составлению Акта налоговой проверки, требований к составлению Акта об обнаружении фактов, свидетельствующих о предусмотренных Налоговым кодексом Российской Федерации налоговых правонарушениях (за исключением налоговых правонарушений, дела о выявлении которых рассматриваются в порядке, установленном статьей 101 Налогового кодекса Российской Федерации)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 28 мая 2015, регистрационный номер 37445).  
Старший  государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок Инспекции должен знать иные нормативные правовые акты и служебные документы, регулирующие вопросы, связанные с областью и видом его профессиональной служебной деятельности.
6.4.2. Иные профессиональные знания: порядок и критерии отбора налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; понятие «налоговый контроль», особенности проведения выездных налоговых проверок, в т.ч. консолидированной группы налогоплательщиков;  порядок и сроки проведения выездных налоговых проверок; порядок и сроки рассмотрения материалов налоговой проверки,  порядок осуществления мероприятий налогового контроля при проведении выездных налоговых проверок, системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования гражданских служащих; общие тенденции развития на рынке труда, в отдельных отраслях и видах профессиональной деятельности; технологии и методы оценки профессиональных и личностных качеств и характеристик; мотивационные факторы проведения оценки персонала; технологии и методы развития персонала и построения профессиональной карьеры; основы психологии и социологии труда, порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих; порядок организации проведения мероприятий по развитию и профессиональной карьере, обучения, адаптации и стажировки кадров.
6.5. Наличие функциональных знаний: понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки; процедура рассмотрения обращений граждан, принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора); виды, назначение и технологии организации проверочных процедур; понятие единого реестра проверок, процедура его формирования; - процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;  ограничения при проведении проверочных процедур; меры, принимаемые по результатам проверки;  плановые осмотры; основания проведения и особенности внеплановых проверок, централизованная и смешанная формы ведения делопроизводства; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота, делопроизводства и порядок работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную тайну; порядок отнесения сведений к государственной тайне, их засекречивание и рассекречивание, учет и регистрация нормативных правовых актов; оформление реквизитов документов.
6.6. Наличие базовых умений: умение мыслить системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;  коммуникативные умения; умение управлять изменениями, умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.
6.7. Наличие профессиональных умений: отбор налогоплательщиков для формирования плана выездных налоговых проверок; организация и проведение выездной налоговой проверки, а также рассмотрение и оформление ее результатов в соответствии с порядком и соблюдением сроков; подготовка решения о проведении выездной налоговой проверки, оценка эффективности обучения гражданских служащих, работа в информационной системе кадровой работы.
6.8. Наличие функциональных умений: разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов; подготовка аналитических, информационных и других материалов; организация и проведение мониторинга применения законодательства, обследований; проведение плановых и внеплановых выездных проверок; осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов, прием и согласование документации, заявок, заявлений; рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб; проведение консультаций; составление номенклатуры дел, работа со сведениями, составляющими налоговую тайну, ведение делопроизводства, в том числе для служебного пользования. 

III. Должностные обязанности, права и ответственность

7. Основные права и обязанности старшего  государственного налогового инспектора, а также запреты и требования, связанные с гражданской службой, которые установлены в его отношении, предусмотрены статьями 14, 15, 17, 18, 20, 20.1, 20.2 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
8.  В целях реализации задач и функций, возложенных на отдел выездных проверок старший государственный налоговый инспектор отдела обязан:
-  изучать  и анализировать всю имеющуюся информацию, поступившую из внутренних и внешних источников налогоплательщиков запланированных к выездной налоговой проверке с использованием федеральных баз удаленного доступа: профиль ЕГРИП (просмотр полных сведений), профиль ЕГРН (просмотр ресурса), профиль ЕГРЮЛ (просмотр полных сведений),  ПК ВАИ аналитик, просмотр всех разделов ресурса «НДС», просмотр опубликованных отчетов по ресурсу в проекте «Отчеты», просмотр всех разделов ресурса «Однодневки», профиль «Предпроверочный анализ налогоплательщиков»,  просмотр отчетов ПАК Аналитика, профиль ПК ВАИ (Аналитик), идентификация регионального уровня, просмотр всех разделов ресурса «Таможня-Ф»;
- участвовать в организации, проведении и оформлении выездных налоговых проверок по соблюдению законодательства о налогах и сборах, в соответствии с ежеквартальными планами проведения выездных проверок, в том числе в подготовке и вручении налогоплательщику: решения о проведении выездной налоговой проверки, решения о приостановлении выездной налоговой проверки, решения о возобновлении выездной налоговой проверки; требования о предоставлении документов;  в проведении выемки документов; в проведении экспертизы; в привлечении специалистов и переводчиков для участия в выездной налоговой проверке; в вызове свидетелей и проведении допросов; в оформлении результатов выездных налоговых проверок; в рассмотрении представленных налогоплательщиками возражений  (объяснений) по актам выездных налоговых проверок;
- осуществлять контроль за правильностью исчисления и  полнотой уплаты в бюджет налогов, сборов, страховых взносов, государственной пошлины, штрафных санкций, предъявляемых налогоплательщику за нарушение требований законодательных и нормативных правовых актов по вопросам входящим в компетенцию отдела;
- осуществлять контроль за соблюдением резидентами и нерезидентами актов валютного законодательства Российской Федерации и актов органов валютного регулирования, полнотой и достоверностью учета и отчетностью по валютным операциям резидентов и нерезидентов;
- осуществлять подготовку и согласование проектов решений о привлечении (об отказе в привлечении) к ответственности за совершение налогового правонарушения; вручение (отправка) решений о привлечении (об отказе в привлечении) к ответственности за совершение налогового правонарушения;
- принимать  участие в производстве по делам об административных правонарушениях (составление протоколов об административных правонарушениях);
- осуществлять своевременную передачу материалов выездных налоговых проверок в  правовой отдел Инспекции, направляемых  в органы внутренних дел для возбуждения уголовного дела;
- осуществлять информирование отдела урегулирования задолженности обеспечения процедур банкротства и отдела учета и работы с налогоплательщиками о наличии оснований для инициирования ликвидации налогоплательщиков – юридических лиц;
- осуществлять взаимодействие с контролирующими органами по вопросам, относящимся к компетенции отдела;    
- принимать участие в рассмотрении жалоб, исков, претензий налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела; 
- принимать участие в проведении совместно с другими контролирующими органами выездных проверок по вопросам соблюдения законодательства о налогах и сборах, иных нормативных актов по налогам и другим платежам  в бюджет; 
- обеспечивать выполнение планов выездных налоговых проверок;
- осуществлять оформление требований в соответствии со статьей 93 НК РФ;
- осуществлять подготовку, оформление и направление поручений об истребовании документов в соответствии со статьей 93.1 НК РФ с использованием федеральных баз удаленного доступа в рамках статьи 93.1 НК РФ, просмотр ресурса «Справочник кредитных организаций», идентификация регионального уровня;
-  осуществлять  ведение  делопроизводства в отделе в соответствии с инструкцией по делопроизводству;
- осуществлять систематическое профессиональное обучение и повышение профессиональной подготовки;
- осуществлять ведение информационных ресурсов «Выездные налоговые проверки» в системе «ЭОД»;
- обеспечивать сохранность сведений, составляющих государственную тайну, ставших известными по службе, пресекает противоправные действия других работников, которые могут привести к разглашению этих сведений, немедленно информирует начальника  отдела общего обеспечения Инспекции и начальника Управления о таких фактах, а также о других причинах и условиях возможности утечки сведений, составляющих государственную тайну;
- передавать документы, в том числе для служебного пользования по акту приема-передачи при убытии в отпуск, перемещении, переводе, увольнении начальнику отдела,
- обязан составлять Протоколы в соответствии с требованиями КоАП в отношении юридических лиц, должностных лиц организаций, а так же физических лиц,  допустивших административные правонарушения.
           - соблюдать требования к порядку использования средств СКЗИ;
- не разглашать конфиденциальную информацию об используемых СКЗИ и
криптографических ключах (ключевой информации, ключевых документов);
- соблюдать требования к обеспечению безопасности конфиденциальной
информации с  использованием СКЗИ;
- сдавать СКЗИ (если СКЗИ представляет собой аппаратное или программное
средство), эксплуатационную и техническую документацию к ним (в случае наличия), ключевые документы (ключевые носители) при увольнении или отстранении от исполнения обязанностей, связанных с использованием СКЗИ; 
- немедленно уведомлять администратора СКЗИ о компрометации (или подозрения
 на компрометацию) ключевой информации, о фактах утраты или недостачи СКЗИ, ключевых документов к ним, ключей от помещений, хранилищ, личных печатей и о других фактах, которые могут привести к разглашению конфиденциальной информации, а также о причинах и условиях возможности утечки такой информации.
- организовывать  и проводить, совместно с начальником  инспекции, заместителем начальника инспекции, курирующим данное направление, рассмотрение возражений по актам проверок, по  жалобам (апелляционным жалобам) налогоплательщиков, по жалобам на   действия или бездействие работников инспекции;
- оформлять результаты  после рассмотрения возражений  и разногласий налогоплательщиков юридических и физических лиц,  по актам налоговых проверок и  составлять заключения по жалобам (апелляционным жалобам) налогоплательщиков, поступивших из Управления ФНС России по Калининградской области;
- осуществлять контроль  за  правомерностью применения норм налогового законодательства и  других видов законодательства, содержащих и пересекающихся с  нормами налогового права, в актах налоговых проверок, при рассмотрении жалоб граждан,  налогоплательщиков юридических и физических лиц, а так же  возражений, разногласий  по актам проверок  налогоплательщиков;
- выполнять в связи производственной необходимостью иные функции по распоряжению начальника отдела выездных налоговых проверок, заместителя начальника отдела выездных налоговых проверок, начальника Инспекции (и.о. начальника инспекции), заместителя начальника инспекции;
- обеспечивать своевременность, полноту, достоверность рассмотрения и подготовку ответов на обращения, заявления и жалобы налогоплательщиков юридических и физических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан;
- осуществлять внутренний контроль (приказ ФНС России от 14.03.2016 № ММВ-7-16/132 «Об утверждении Основных положений об осуществлении внутреннего контроля деятельности по технологическим процессам ФНС России).
9. В целях исполнения возложенных должностных обязанностей старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок имеет право:
- принимать участие в рассмотрении дел о нарушениях законодательства о налогах и сборах относящихся к компетенции отдела;
- принимать участие в рассмотрении жалоб, исков, претензий налогоплательщиков, относящихся к компетенции отдела;
- в установленном порядке получать доступ к информационным ресурсам налоговых органов;
	- выходить с предложениями к руководству Инспекции, направленными на улучшение работы отдела и Инспекции, совершенствование налогового законодательства;
- запрашивать из подразделений Инспекции информацию и документы, необходимые для выполнения функций отдела;
10. Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок осуществляет иные права и исполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Положением о Федеральной налоговой службе, приказами (распоряжениями) ФНС России и иными нормативными правовыми актами.
11. Старший государственный налоговый инспектор отдела выездных проверок за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей может быть привлечен к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. Кроме того, начальник отдела выездных проверок несет ответственность:
за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей в соответствии с административным регламентом Инспекции, задачами и функциями отдела выездных проверок, функциональными особенностями замещаемой в нем должности гражданской службы и условиями служебного контракта;
за некачественное и несвоевременное выполнение задач, возложенных на отдел выездных проверок;
за разглашение государственной и налоговой тайны, иной информации, ставшей ему известной в связи с исполнением должностных обязанностей, с том числе  дисциплинарную и уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
за состояние трудовой и исполнительской дисциплины в отделе;
за исполнение иных должностных обязанностей, предусмотренных настоящим регламентом; 
 за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Минфина России, приказов, распоряжений, инструкций и методических указаний ФНС России, Управления, Инспекции;
за несвоевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан и общественных объединений, а также государственных органов, учреждений, организаций и органов местного самоуправления;
за имущественный ущерб, причиненный по его вине;
за действие или бездействие, приведшее к нарушению прав и законных интересов граждан.
за нарушение установленного порядка автоматизированной обработки информации, правил хранения, использования и передачи, находящихся в их распоряжении защищаемых информационных ресурсов;
за несоблюдение ограничений, предусмотренных положениями части 1 статьи 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
за несоблюдение запретов, предусмотренных статьей 17 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
за нарушение норм, регулирующих получение, обработку и передачу персональных данных другого гражданского служащего;
за несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Федеральной налоговой службы от 10.04.2011 г. № ММВ-7-2/260.
за несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний, вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;
за сохранность служебных документов, имущества,  находящегося в отделе
за нарушение Служебного распорядка и исполнительской дисциплины, внутриобъектового режима;
за нарушение соблюдения правил пожарной безопасности;
за нарушение должностных обязанностей предусмотренных должностным регламентом.

IV. Перечень вопросов, по которым старший государственный
налоговый инспектор отдела выездных проверок вправе или обязан самостоятельно
принимать управленческие и иные решения

12. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор вправе самостоятельно принимать решения по вопросам:
- подготовки нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений в пределах функциональной компетенции (регламентов, положений);
- организационно-распорядительных документов (приказы, распоряжения) касающиеся личного состава инспекции;
- информационно-аналитических материалов (отчеты, планы, графики);
- проведения выемки документов, проведения экспертизы, вызова свидетелей, привлечения специалистов, переводчиков, понятых для участия в выездной налоговой проверке. 
13. При исполнении служебных обязанностей старший государственный налоговый инспектор обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:
- подготовки решений о приостановление и возобновлении выездной налоговой проверки; 
- оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством, за нарушение налогового законодательства; 
- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, иными нормативными актами.

V. Перечень вопросов, по которым старший государственный
налоговый инспектор отдела выездных проверок вправе или обязан участвовать
при подготовке проектов нормативных правовых актов
и (или) проектов управленческих и иных решений

14. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией вправе участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- решений о привлечении к ответственности за совершение налогового 
правонарушения;
- решений о применении обеспечительных мер;
- решений о назначении, приостановлении, возобновлении проведения 
выездных налоговых проверок.
- проведения выемки документов, проведения экспертизы, вызова свидетелей, привлечения специалистов, переводчиков, понятых для участия в выездной налоговой проверке.
15. Старший государственный налоговый инспектор в соответствии со своей компетенцией обязан участвовать в подготовке (обсуждении) следующих проектов:
- части организационного обеспечения подготовки соответствующих  проектов 
документов по вопросам проведения выездных налоговых проверок налогоплательщиков и реализации их результатов, применения законодательства Российской Федерации о налогах и сборах;
- подготовке решений о приостановление и возобновлении выездной налоговой проверки, оценки правильности применения мер ответственности, предусмотренных законодательством, за нарушение налогового законодательства; 
- обеспечения соблюдения налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актам; 
- иным вопросам, предусмотренным Положением об Инспекции, иными нормативными актами;
- положений об инспекции и отделе;
- графика отпусков гражданских служащих отдела;
- иных актов по поручению руководства инспекции.

VI. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения
проектов управленческих и иных решений, порядок
согласования и принятия данных решений

16. В соответствии со своими должностными обязанностями старший государственный налоговый инспектор принимает решения в соответствии с требованиями Инструкции по документационному обеспечению государственного управления Инспекцией, в соответствии с административным  регламентом ФНС России, приказами и распоряжениями ФНС России, управления, административными регламентами Управления, Инспекции, в сроки, установленные законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

VII. Порядок служебного взаимодействия

17. Взаимодействие старшего государственного налогового инспектора с федеральными государственными гражданскими служащими Инспекции, Управления и ФНС России, государственными служащими иных государственных органов, а также с другими гражданами и организациями строится в рамках деловых отношений на основе общих принципов служебного поведения гражданских служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года  № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002,  №  33, ст. 3196;  2007, № 13, ст. 1531; 2009, № 29, ст. 3658), и требований к служебному поведению, установленных статьей 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также в соответствии с иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и приказами (распоряжениями) ФНС России и предусматривает:
- выполнение распоряжений и указаний руководства Инспекции в соответствии с Положением об отделе;
- координацию своей работы с начальниками всех структурных подразделений Инспекции, в соответствии с направлениями деятельности отдела;
- подготовку проектов документов по вопросам, входящим в должностные обязанности;
- оказание помощи и содействия сотрудникам структурных подразделений Инспекции, территориальных налоговых органов Калининградской области в решении вопросов мобилизационной подготовки, в системе гражданской обороны и ЧС, обеспечения пропускного и внутриобъектового режимов, обеспечения безопасности, выполнение режимных мероприятий при проведении всех видов секретных работ.

VIII. Перечень государственных услуг, оказываемых
гражданам и организациям в соответствии с административным
регламентом Федеральной налоговой службы

18. В соответствии с замещаемой государственной гражданской должностью и в пределах функциональной компетенции старший государственный налоговый инспектор принимает участие в информационном и техническом обеспечении оказания следующих видов государственных услуг, осуществляемых Инспекцией:
- реализации функции по контролю и надзору за соблюдением законодательства Российской Федерации в части защиты государственной и служебной тайны;
- создании условий для реализации прав граждан, организаций и учреждений на 
обжалование решений (в том числе нормативных актов), действий или бездействия налоговых органов и их должностных лиц; 
- обеспечении проведения работ по формированию общественного мнения по вопросам функционирования и развития налоговой системы;
- организации в установленном порядке правовой защиты работников налоговых органов при возбуждении в их отношении уголовных дел (в случае наличия сведений о незаконном или необоснованном возбуждении уголовных дел);
- обеспечении принятия адекватных мер во взаимодействии с правоохранительными органами в отношении основанных на коррупционных проявлениях попыток влияния на результаты налогового контроля, а также несанкционированного доступа к охраняемым федеральным законом сведениям;
- взаимодействии с правоохранительными и иными органами при организации 
в установленном порядке мероприятий по защите работников налоговых органов;
- организации во взаимодействии с правоохранительными органами мероприятий по предупреждению, выявлению, пресечению и ликвидации последствий террористической и диверсионной деятельности в налоговых органах;
- других услуг.

IX. Показатели эффективности и результативности
профессиональной служебной деятельности

19. Эффективность профессиональной служебной деятельности старшего государственного налогового инспектора оценивается по следующим показателям:
- выполняемому объему работы и интенсивности труда, способности сохранять высокую работоспособность в экстремальных условиях, соблюдению служебной дисциплины;
- своевременности и оперативности выполнения поручений;
- качеству выполненной работы (подготовке документов в соответствии с установленными требованиями, полному и логичному изложению материала, юридически грамотному составлению документа, отсутствию стилистических и грамматических ошибок, обеспечение своевременного исполнения положений норм делопроизводства по вопросам отдела выездных проверок);
- профессиональной компетентности (знанию законодательных и иных нормативных правовых актов, широте профессионального кругозора, умению работать с документами);
- способности четко организовывать и планировать выполнение порученных заданий, умению радикально использовать рабочее время, расставлять приоритеты;
- творческому подходу к решению поставленных задач, активности и инициативе в освоении новых компьютерных и информационных технологий, способности быстро адаптироваться к новым условиям и требованиям;
- осознанию ответственности за последствия своих действий;
- рост доначислений и взысканий по результатам проведенных выездных налоговых проверок;
- коммуникабельность; 
- умение работать в коллективе, эмоциональная выдержанность.
- других показателей деятельности. 
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